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Mesaj din partea
Presedintelui

Dragi colegi,

contextul economic in care ne desfasuram activitatea ne impune sa actionam cu simt de raspundere pentru a
pastra reputatia pe termen lung a Grupului care a avut intotdeauna grija sa aplice standarde etice ambitioase in
desfasurarea activitatilor sale comerciale.

Prezentul cod de etica descrie principiile etice fundamentale si standardele de conduita care trebuie aplicate in

gestionarea relatiilor din cadrul Grupului, pentru ca:

+ sa formalizeze intr-un singur document clar, complet si accesibil toate principiile si standardele etice care tre-
buie aplicate in desfasurarea activitatilor societatii;

* 53 asigure stabilirea unei culturi corporative bazata pe principii precum impartialitatea, egalitatea si profesio-
nalismul, precum si pe respectarea reglementarilor;

* 53 asigure un proces decizional corect si transparent;

+ sa respecte drepturile omului in relatiile cu angajatii;

+ sa participe la dezvoltarea durabild a comunitatilor locale cu care intra in contact;

+ sa actioneze cu deplin respect fatd de mediu prin promovarea utilizarii eficiente a resurselor.

Deoarece suntem cu totii responsabili pentru reputatia Grupului si a fiecarei societati din care este alcatuit, este
esential ca toti destinatarii sa fie familiarizati cu principiile fundamentale si standardele etice de conduita si res-
ponsabilitate sociala descrise in prezentul document: un comportament gresit al unui singur membru ar putea
afecta mai multi membri.

In cazul unor eventuale dubii, v& invit sa v contactati superiorul ierarhic sau functiile competente pentru a dis-
cuta in mod clar riscurile posibile si pentru a lua deciziile adecvate.

Antonio Beltrame
Presedinte al Consiliului de administratie

k- B—
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Prefata

Societatea AFV Acciaierie Beltrame S.p.A,, infiintata la Vicenza in anul 1896, isi desfasoara activitatea in industria
siderurgica in calitate de lider european in productia si comercializarea de bare comerciale si printre principalii
producatori de profile speciale. De asemenea, activeaza in domeniul energiei regenerabile prin gestionarea
centralelor hidroelectrice si a altor instalatii de producere a energiei din surse regenerabile.

AFV Acciaierie Beltrame S.p.A. este societatea-mama (denumita in continuare si "Societatea-Mama") a unui
grup de societati (denumit in continuare si "Grupul Beltrame”, "Grupul” sau "Organizatia”) compus dintr-o serie
de filiale in conformitate cu articolul 2359 din Codul civil italian, atat in Italia, cat si in strainatate (denumite in
continuare si “Filialele” sau "Societatile Grupului”), indicate in paragraful urmator.

Activitatile, actiunile, operatiunile, relatiile si tranzactiile desfasurate de toate societatile Grupului sunt inspirate de
normele de conduita si valorile descrise in prezentul document (denumit in continuare "Codul de eticad"), menite
sa disemineze o integritate etica solida si o cultura corporativa sensibila la respectarea legislatiei in vigoare in
diferitele tari in care isi desfasoara activitatea.

Inplus, Societatea-Mama, hotarata sa asigure cea mai mare corectitudine in desfasurarea activitatii sale, precum
si sa protejeze imaginea si reputatia sa si a Grupului, a ales sa adopte un Model de organizare, gestionare si
control in conformitate cu Decretul legislativ nr. 231 din 8 iunie 2001, o reglementare care a introdus in sistemul
juridic italian raspunderea administrativa a entitatilor in cazul infractiunilor penale comise de persoane care, in
cadrul societatii, detin functii de reprezentare, administrare sau conducere sau de persoane supuse conducerii
sau supravegherii acestora.

De asemenea, avand in vedere acest lucru, adoptarea unui Cod etic al Grupului, care stabileste setul de valori din
care se inspira Grupul in realizarea obiectivelor de afaceri, este un element esential pentru buna desfasurare a
activitatilor, iar un astfel de document constituie, in acelasi timp, parte integranta a Modelului mentionat anterior
si a contractului de munca semnat de fiecare angajat.

Avand in vedere cele de mai sus, prezentul document a fost adoptat in mod oficial (la data de 15 decembrie
2008 si actualizat ulterior) pornind de la premisa céa respectarea acestuia este o conditie esentiald pentru buna
functionare a Grupului, pentru protejarea fiabilitatii si reputatiei sale si pentru cresterea satisfactiei clientilor,
factori care contribuie impreuna la succesul si dezvoltarea actuala si viitoare a Grupului Beltrame.
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EB Domeniul de aplicare si
destinatarii

Prezentul Cod etic este un document oficial care descrie sistemul de valori si principii pe care Grupul intentio-
neaza sa le respecte in activitatile sale si in gestionarea relatiilor cu partile interesate si, prin urmare, trebuie sa
fie aplicat de toti cei care detin functii de reprezentare, administrare sau conducere sau care exercita, chiar si de
facto, conducerea si controlul, precum si de toti angajatii si colaboratorii, in cadrul fiecarei societati , enumerate
mai jos: AFV Acciaierie Beltrame S.p.A.; Alternative Energy Innovation S.r.l.; Donalam S.r.l.; Donalam Siderprodu-
kte AG; Laminés Marchands Européen S.A.S.; Laminoirs du Ruau S.A;; Sipro Beltrame AG; Stahl Gerlafingen AG.
In plus, principiile si normele cuprinse in Cod se aplica si partilor externe, cum ar fi furnizorii, contractantii, partile
afiliate, agentii, intermediarii, clientii sau orice persoana care presteaza servicii in numele sau pe seama Grupului
Beltrame sau care are relatii de afaceri cu acesta (denumiti in continuare "Destinatarii”).

Prin urmare, Destinatarii trebuie sa cunoasca dispozitiile Codului de etica, iar angajatii Grupului sunt, de aseme-
nea, invitati s& contribuie activ la respectarea acestuia. In acest scop, Grupul Beltrame se angajeazéa s& asigure o
difuzare cat mai larga a prezentului Cod de Etica, inclusiv prin utilizarea unor instrumente cognitive si de formare
adecvate si prin cresterea gradului de constientizare a continutului acestuia.

Pe langa obligatia de a respecta dispozitiile prezentului Cod de Etica, Destinatarii trebuie sa se angajeze, in cadrul
functiilor si responsabilitatilor lor, sa asigure respectarea principiilor si valorilor acestuia. Convingerea de a actio-
nain interesul sau in numele Societatii nu poate justifica in niciun caz un comportament contrar acestor principii.
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Grupul Beltrame partajeaza, accepta si respecta urmatoarele principii etice fundamentale (denumite in continuare
si "Principiile Grupului"):

~ LEGALITATE
38 Respectarea stricta a legilor si reglementarilor in vigoare in Italia si in celelalte tari in care opereaza
/

Grupul.

EGALITATE
Respectarea drepturilor omului, fara discriminare pe criterii de varsta, sex, orientare sexuald, conditii
personale si sociale, rasa, limba, nationalitate, opinii politice si sindicale si convingeri religioase.

tive si neutre.

TRANSPARENTA, CORECTITUDINE SI FIABILITATE

Producerea si schimbul de informatii transparente, veridice, complete si exacte, precum siinregis-
trate, verificabile, legitime, adecvate si documentate in mod adecvat, pentru a asigura o trasabilitate
adecvata.

IMPARTIALITATE
Luarea deciziilor cu rigoare profesionala si obiectivitate, in conformitate cu criterii de evaluare obiec-

PROFESIONALISM
Profesionalismul, angajamentul si diligenta in indeplinirea sarcinilor care le sunt incredintate consti-
tuie o valoare esentiala pentru cresterea si afirmarea Grupului pe pietele nationale si internationale.

B —
@

CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA VIETII PRIVATE
Confidentialitatea informatiilor si utilizarea datelor confidentiale in strictd conformitate cu legislatia
actuala privind confidentialitatea, atat in Italia, cat siin strainatate.

I

RESPONSABILITATEA CORPORATIVA
) Desfasurarea activitatii intr-o perspectiva de durabilitate, cu scopul de a indeplini nevoile partilor
interesate fara a compromite, totusi, bunastarea generatiilor viitoare si promovand o utilizare efici-
enta si responsabild a resurselor.

97

Daca aveti indoieli cu privire la modul in care trebuie sa respectati, sa interpretati, sa explicati altora sau
sa transmiteti principiile si standardele prezentului cod, solicitati sfatul superiorului dumneavoastra

direct, al Departamentului de audit intern si conformitate sau al Departamentului juridic al societatii.
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EN Standarde etice
de conduita

3.1. PREVENIREA CONFLICTULUI DE INTERESE

In desfasurarea activitatilor lor, Destinatarii trebuie s& evite situatiile in care persoanele implicate in tranzactii
sunt sau pot parea a fiin conflict de interese.

Prin conflict de interese se intelege cazul in care Destinatarul urmareste un alt interes decat misiunea Grupului
sau se angajeaza in activitati care pot, in orice caz, sa interfereze cu capacitatea sa de a lua decizii in interesul
exclusiv al Grupului sau profita personal de oportunitatile de afaceri ale Grupului.

Cu titlu de exemplu si fara a se limita la acestea, urmatoarele comportamente pot da nastere la situatii de conflict

de interese:

+ detinerea, chiar si indirectd, de participatii sau preluarea de interese de participare economico - financiare in
societati care sunt furnizori, clienti sau concurenti ai Grupului Beltrame;

+ detinerea de functii corporative sau desfasurarea de activitati profesionale, de orice fel, la furnizori si clienti;

+ existenta unor relatii personale intre personalul societatii, legate de relatii ierarhice.

In cazul unui conflict de interese, Destinatarii trebuie s& isi informeze imediat superiorul sau organul corporativ
competent si sa se conformeze deciziilor care urmeaza sa fie luate de acesta din urma in aceasta privinta.
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3.2. PREVENIREA SPALARII BANILOR

Grupul Beltrame, prin societatile sale, se angajeaza sa respecte toate normele si reglementarile, atat nationale,
cat si internationale, privind lupta impotriva spalarii banilor, care poate fi definita ca fiind procesul activat pentru
a ascunde originea ilicitd a banilor sau a bunurilor, astfel incat acestea sa para a proveni dintr-o sursa legitima.
Destinatarii, in contextul diferitelor relatii stabilite cu grupul, nu trebuie sa fie implicati, in niciun fel si in nicio cir-
cumstantd, in evenimente legate de spalarea banilor proveniti din activitati infractionale sau de primirea de bunuri
sau alte utilitati de origine ilegala.

De asemenea, acestia trebuie séa verifice in prealabil informatiile disponibile despre partenerii de afaceri, clienti,
furnizori, parteneri, colaboratori si consultanti, pentru a se asigura de reputatia acestora inainte de a stabili relatii
de afaceri cu acestia.

Destinatarii se angajeaza sa respecte urmatoarele principii:

+ toate platile si alte transferuri efectuate de sau catre Societatile din cadrul Grupului trebuie sa fie inregistrate cu
exactitate si integral in registrele contabile si in evidentele obligatorii;

+ toate platile trebuie sa fie efectuate numai catre beneficiari si pentru activitati formalizate si/sau aprobate prin
contract;

* nu pot fi create Inregistrari false, incomplete sau inselatoare si nu pot fi constituite fonduri ascunse sau neinre-
gistrate si nici nu pot fi depuse fonduri in conturi personale sau in afara Grupului;

+ platile in numerar, chiar si pentru sume mici, trebuie sa fie reduse la minimum;

- fondurile sau resursele disponibile nu pot fi utilizate neautorizat.
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3.3. SANCTIUNI INTERNATIONALE

Mediul economic ofera posibilitatea ca operatorii care isi desfasoara activitatea in cadrul acestuia sa fie sanctio-
natiin legatura cu efectuarea de tranzactii cu anumite societati sau anumite tari care fac obiectul unor sanctiuni
internationale Posibila dezvoltare a unor relatii de afaceri cu entitati sanctionate poate duce la impunerea unor
sanctiuni foarte severe si poate avea astfel un impact substantial asupra activitatilor societatii.

Grupul se angajeaza sa respecte cu strictete cadrul de reglementare existent si, prin urmare, interzice orice acti-
vitate menita sa eludeze impunerea de sanctiuni, cum ar fi facilitarea circulatiei atat a achizitionarii de bunuri de
la entitati sanctionate, cat si a vanzarii de produse ale Grupului catre entitati sanctionate.

Prin urmare, Functiile competente efectueaza verificari constante ale partenerilor de afaceri pentru a permite
monitorizarea cadrului de sanctionare si pentru a constata orice situatie care merita atentie.

3.4. PROTECTIA CONCURENTEI

Cunoscand faptul ca un sistem de concurenta adecvat si corect contribuie la cea mai buna dezvoltare a misiunii
sale corporative, Grupul Beltrame respecta reglementarile in vigoare privind concurenta si antitrustul in tarile in
careisi desfasoara activitatea si se abtine de la punerea in aplicare si/sau incurajarea comportamentelor care pot
contine forme de concurenta neloiala.

Prin urmare, este interzisa in mod expres participarea la discutii, acorduri sau proiecte formale sau informale cu
concurenti actuali sau potentiali privind preturile, conditiile de vanzare sau ofertele, impartirea pietelor, alocarea
clientilor sau orice alta activitate care restrictioneaza sau ar putea restrictiona concurenta.

Cod de Etica | 13

3.5. LUPTA IMPOTRIVA CORUPTIEI

Grupul condamna toate formele de coruptie si, prin urmare, interzice practicile si comportamentele frauduloase,
actele sau tentativele de coruptie, favoritismul si, in general, comportamentele contrare legii si dispozitiilor pre-
zentului Cod.

Deoarece chiar si aparenta unei incalcari a normelor anticoruptie poate avea un impact semnificativ asupra re-
putatiei Grupului, Destinatarii trebuie sa isi desfasoare activitatile in asa fel incat sa protejeze reputatia Grupului
in orice moment.

3.5.1. DONATII, CADOURI SI ALTE BENEFICII

Destinatarii nu pot in niciun caz sa primeasca sau sa ofere, direct sau indirect, chiar si prin inducere, cadouri, gra-
tuitati, bani sau beneficii de orice fel (inclusiv cheltuieli de divertisment), care pot fi interpretate chiar si numai ca
depasind practicile normale de afaceri sau de curtoazie, sau care vizeaza dobandirea unui tratament favorabil in
desfasurarea activitatilor legate de Grup.

Aceste principii trebuie respectate si in toate relatiile cu clientii, furnizorii si tertii in general, inclusiv cu functionarii
publici si operatorii media:

+ luand intotdeauna in considerare potentialele riscuri de coruptie;

* neautorizand niciun partener sa actioneze in numele Grupului fara a-l instrui cu privire la continutul prezentului Cod;
+ respectand controalele interne menite sa asigure conformitatea cu reglementarile anticoruptie.
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3.6. CORECTITUDINEA SI TRANSPARENTA INFORMATIILOR CORPORATIVE

Fiecare actiune, operatiune sau tranzactie trebuie sa fie inregistrata corect in sistemul contabil al societatii in

conformitate cu criteriile indicate de lege si cu principiile contabile aplicabile in fiecare dintre tarile in care Grupul

isi desfasoara activitatea si trebuie, de asemenea, sa fie autorizata in mod corespunzator, verificabila, legitima,

coerenta si consecventa.

Pentru ca inregistrarile contabile sa indeplineasca cerintele de veridicitate, exhaustivitate si transparenta ale

datelor inregistrate, pentru fiecare tranzactie trebuie pastrata la dosar o documentatie justificativa adecvata si

completa a activitatii desfasurate:

* Inregistrari contabile exacte si la timp;

+ identificarea imediata a caracteristicilor si a motivelor care stau la baza tranzactiei;

« reconstituirea formala si cronologica facila a tranzactiei;

« verificarea procesului decizional, de autorizare si de punere in aplicare si identificarea diferitelor niveluri de
responsabilitate.

Fiecare inregistrare contabila trebuie sa reflecte cu exactitate constatarile din documentele justificative. Prin
urmare, fiecare angajat care are aceasta sarcina trebuie sa se asigure ca documentele justificative sunt usor de
gasit si ordonate in functie de criterii logice.

Sunt interzise comportamentele menite sa impiedice sau sa ingreuneze, prin ascunderea sau distrugerea docu-
mentelor sau prin alte mijloace artificiale, desfasurarea activitatilor de control sau de audit atribuite ih mod legal
actionarilor, altor persoane juridice sau firmelor de audit.

Pentru a garanta o reprezentare clara si veridica a situatiei economice, patrimoniale si financiare a Grupului, in-
clusiv in ceea ce priveste intocmirea situatiilor financiare consolidate, circulatia informatiilor in cadrul Grupului
trebuie sa aiba loc in conformitate cu principiile de veridicitate, exhaustivitate si transparenta, respectand auto-
nomia fiecarei societati si domeniile specifice de activitate.

Comunicarile catre exterior trebuie sa fie realizate exclusiv de persoane autorizate, iar continutul partajat trebuie
sa indeplineasca criteriile de claritate si transparenta, precum si sa fle omogen. Mijloacele de comunicare utiliza-
te, inclusiv, de exemplu, website-urile institutiilor, trebuie sa fie dezvoltate in conformitate cu ceea ce este descris
in prezentul Cod de Etica.

3.7. RESPECTAREA OBLIGATIILOR FISCALE

Grupul se angajeaza sa aplice legislatia fiscala in vigoare in tarile in care isi desfasoara activitatea si se asigura
ca relatiile sale cu autoritatile fiscale se desfasoara in conformitate cu valorile de transparenta si corectitudine.
Societatile din cadrul Grupului nu se angajeaza in planificari fiscale agresive menite sa obtina avantaje fiscale
nejustificate ca urmare a unor aranjamente artificiale care nu reflecta realitatea societatii, datorate, de exemplu,
asimetriilor dintre sistemele fiscale din jurisdictiile in care aceasta isi desfasoara activitatea.

3.8. PROTECTIA Sl UTILIZAREA CORESPUNZATOARE A ACTIVELOR SOCIETATII

Protejarea patrimoniului societatii este o chestiune care se bazeaza pe onestitate si integritate.

Fiecare angajat si colaborator este obligat sa utilizeze activele societatii cu diligenta, adoptand un comporta-
ment responsabil si protejand activele respective. Aceste instrumente trebuie utilizate in mod corespunzator siin
conformitate cu interesul societatii, impiedicand tertii sa le utilizeze in mod necorespunzator, cum ar fi in scopuri
contrare legii, ordinii publice sau bunelor moravuri.

In special in ceea ce priveste instrumentele informatice, este interzisa in mod expres orice actiune care ar putea
sa deterioreze, sa modifice, sa afecteze sau sa distruga sistemele informatice sau telematice, programele si
datele informatice ale Societéatii sau ale Tertilor, precum si sa intercepteze sau sa intrerupa in mod ilegal comu-
nicatiile informatice sau telematice. De asemenea, este interzisa patrunderea ilegala in sistemele informatice
protejate prin masuri de securitate, precum si obtinerea sau difuzarea codurilor de acces la sistemele informatice
sau telematice protejate si/sau la cele ale tertilor.

In ceea ce priveste bunurile necorporale, cum ar fi marcile comerciale, brevetele, programele informatice sau
proprietatea intelectuald, Destinatarii trebuie sa utilizeze astfel de instrumente exclusiv in legatura cu sarcinile lor
siin limitele responsabilitatilor care le-au fost atribuite in mod specific.

Cod de Etica |
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3.9. PROTECTIA MEDIULUI

Grupul Beltrame promoveaza politici de productie care urmaresc atat cerintele de dezvoltare economica durabila
si de creare de valoare, inerente activitatilor sale comerciale, cat si cerintele de respectare si protectie a mediului,
favorizand o utilizare eficienta si rationala a resurselor si angajandu-se sa respecte cu scrupulozitate reglemen-
tarile aplicabile privind protectia mediului.

Evaluarea impactului activitatilor comerciale asupra mediului, inclusiv prin punerea in aplicare a unor sisteme
adecvate de gestionare si monitorizare, face parte integranta din deciziile corporative, adoptate in scopul imbu-
natatirii constante a performantelor Grupului in materie de mediu si energie prin dezvoltarea de solutii care sa
reduca, atunci cand nu este posibila eliminarea, poluarea aerului, apei sau solului si risipa de resurse naturale,
cum ar fl apa si energie, inclusiv prin promovarea dezvoltarii energiei regenerabile.

In special, pentru a indeplini obiectivele europene de reducere a emisiilor, Grupul a definit un program specific de
reducere pana in 2030 (pe termen mediu), in cadrul caruia au fost identificate instrumentele de decarbonizare,
inclusiv numeroase proiecte de valoare, si a identificat un obiectiv pana in 2050 (pe termen lung) in conformitate
cu scenariul de 1,5°C prevazut de Acordul de la Paris pentru sectorul siderurgic.

Grupul pune in aplicare masuri adecvate de gestionare a deseurilor si adopta proceduri specifice pentru a se
asigura ca deseurile, in special deseurile periculoase, sunt colectate, clasificate si tratate in mod corespunzator,
minimizand productia de deseuri destinate eliminarii, favorizand recuperarea si valorificarea acestora in vederea
economiei circulare.

In cele din urma, pentru a dezvolta un cerc virtuos de-a lungul lantului séu valoric, Grupul pune in aplicare sisteme
de sensibilizare si implicare a furnizorilor, pentru a promova angajamentul in ceea ce priveste constientizarea
performantei sale de mediu si pentru a dezvolta metode de comunicare transparente.
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3.10. CONFIDENTIALITATEA SI PROTECTIA VIETII PRIVATE

Grupul recunoaste confidentialitatea ca fiind o valoare indispensabila si fundamentald pentru buna functionare
a activitatii sale si pentru mentinerea unei relatii de incredere reciproca cu partile interesate Confidentialitatea
se extinde la toate informatiile sensibile, inclusiv informatiile strategice, secretele industriale, datele financiare si
orice alte informatii clasificate drept confidentiale, care sunt, prin urmare, protejate in mod adecvat, evitandu-se
orice divulgare neautorizata.

Prin urmare, niciun destinatar nu poate obtine niciun avantaj direct sau indirect, personal sau financiar, din utili-
zarea informatiilor confidentiale, nu poate comunica astfel de informatii altor persoane, nu poate recomanda sau
induce pe altii sa le utilizeze. Prin urmare, Destinatarii trebuie:

+ s se abtina de la utilizarea informatiilor confidentiale referitoare la Grup sau la terti, de care au luat cunostinta
n cursul activitatii lor, in scopuri personale sau in orice caz fara legatura cu indeplinirea sarcinilor lor;

+ sd se asigure ca informatiile sunt divulgate sau comunicate pe baza principiului “nevoia de a sti ", exclusiv
pentru indeplinirea sarcinilor lor, si sa se asigure ca informatiile nu sunt partajate cu persoane neautorizate sau
neinteresate;

+ sa comunice informatii numai daca sunt autorizati in mod expres sa faca acest lucru si, in orice caz, in confor-
mitate cu reglementarile societatii

+ sa se asigure ca informatiile sunt gestionate si stocate in conditii de siguranta si ca sunt luate masuri de secu-
ritate adecvate in cazul distrugerii documentelor care contin informatii confidentiale.

In ceea ce priveste protectia vietii private, Grupul se angajeaza sa respecte si sa protejeze viata privata a fiecarei
persoane, atat in cadrul organizatiei, cat siin afara acesteia. Gestionarea informatiilor cu caracter personal, care
includ date referitoare la 0 persoana in viata identificata sau identificabild, fie ca se refera la angajati, clienti, furni-
zori sau parteneri, se realizeaza in deplina conformitate cu reglementarile in vigoare in jurisdictiile in care Grupul
isi desfasoara activitatea.

Prin urmare, Grupul ia masurile adecvate pentru a se asigura ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in
mod legal, corect si transparent, protejandu-le impotriva accesului neautorizat, modificarii sau divulgarii de catre
persoana vizata. In acest sens, Grupul educé si sensibilizeaza toti membrii sai cu privire la importanta gestionarii
si prelucrarii responsabile si legale a datelor cu caracter personal.
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KN Relatiile cu partile intere-
sate interne

Grupul Beltrame se angajeaza sa respecte drepturile omului recunoscute la nivel international si sa sprijine res-
pectarea acestora, actionand in conformitate cu cele mai bune practici(de exemplu, Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii etc.) si cu legislatia de re-
ferintd, evitand sa produca sau sa contribuie la producerea unor efecte negative in gestionarea acestor drepturi.
In special, Grupul condamné cu fermitate toate formele de munca fortatd si de munca a minorilor, recunoaste
dreptul la negociere colectiva pentru toti lucratorii si posibilitatea de a-si alege in mod democratic reprezentantii,
prin forme de dialog deschis, constructiv si respect reciproc.

De asemenea, sunt asigurate drepturile la o remuneratie adecvata, la promovare si la oportunitati de formare,
precum si protectia drepturilor lucratorilor in ceea ce priveste perioadele de odihna, concediul pentru cresterea
copilului, programul de lucru si protectia vietii private.

Cunoscand faptul ca resursele umane reprezinta o valoare indispensabila si pretioasa pentru existenta si dezvol-
tarea sa, Grupul garanteaza un mediu de lucru lipsit de orice forma de discriminare sau abuz, stabilind relatii de
munca caracterizate prin corectitudine, egalitate, atentie si respect pentru demnitatea persoanei.
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4.1. VALOAREA RESURSELOR UMANE

Grupul adopta criterii de merit si de punere in valoare a abilitatilor, competentelor si potentialului persoanelor in
politicile sale de selectie si gestionare a personalului, garantand formarea si actualizarea resurselor sale. Orice
forma de discriminare pe motive de sex, rasa, limba, religie, opinie politica, apartenenta sindicald, conditie perso-
nala si sociala este strict interzisa.

Fiecarui angajat i se oferd aceleasi oportunitati, cu scopul de a pastra si proteja diversitatea indivizilor, de a stabili
relatii bazate pe valori si principii comune de onestitate, cooperare si respect reciproc, de a evita toate formele
de abuz si de a garanta integritatea fizica si morald a angajatilor si conditii de munca care respecta demnitatea
individuala.

4.1.1 HAR',I'UIRE SI INTIMIDARE

Grupul intentioneaza sa creeze un mediu de lucru care promoveaza bunastarea, respectul reciproc si libertatea
de exprimare a angajatilor si, prin urmare, nu tolereaza nicio forma de hartuire, intimidare sau atitudini conside-
rate echivalente cu acestea.

4.2. SELECTIA S| FORMAREA PERSONALULUI

Procesul de selectie si dezvoltare a angajatilor este orientat catre principii de corectitudine si echitate, iar eva-
luarile la care sunt supusi angajatii sunt efectuate pe baza unor considerente obiective si verificabile. Fiecarui
candidat i se ofera aceleasi oportunitati de angajare si acelasi potential de avansare in carierd, fara nicio forma
de discriminare sau favoritism.

Grupul interzice cu fermitate comportamentul angajatilor menit sa solicite, sa exercite presiuni si sa influenteze
astfel procesele de selectie si evaluare a personalului, inclusiv prin intermediul unor terte parti.

Contractele care reglementeaza relatiile de munca sunt intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare in tarile
in care Grupul isi desfasoara activitatea si se asigura formarea si actualizarea personalului.

4.3. SANATATE S| SIGURANTA
Grupul Beltrame se angajeaza sa creeze si sa mentina medii de lucru sigure si sanatoase, in conformitate cu
reglementarile in vigoare in tarile in care isi desfasoara activitatea.

Acesta promoveaza diseminarea unei culturi a sigurantei si a constientizarii riscurilor asociate cu activitatile de
munca desfasurate, impunand tuturor, la toate nivelurile, un comportament responsabil si cu respectarea proce-
durilor adoptate de societate in materie de siguranta la locul de munca.

Avand in vedere acest lucru, fiecare angajat este invitat sa contribuie personal la mentinerea sigurantei si calitatii
mediului de lucru in care lucreaza.

In special, Grupul se angajeaza:

+ sa desfasoare activitati sigure pentru a proteja sanatatea angajatilor sai si a comunitatilor din jurul amplasa-
mentelor sale;

+ 53 garanteze formarea si informarea tuturor celor care lucreaza pentru aceasta cu privire la riscurile la care
sunt expusi, asigurand mijloacele si echipamentele de protectie individuala in conformitate cu reglementarile in
vigoare in diferitele tari in care isi desfasoara activitatea;

+ sa furnizeze canale de raportare prin care angajatii pot raporta personalului competent conditiile de lucru peri-
culoase, nesigure sau "potentiale incidente” (cd. near miss);

+ s monitorizeze continuu eficienta sistemului de gestionare a riscurilor legate de siguranta, in vederea atingerii
obiectivelor de imbunatatire continua.

4.3.1 ABUZ DE ALCOOL NARCOTICE / FUMAT

Grupul nu tolereaza desfasurarea activitatii sub influenta alcoolului sau a drogurilor si nici consumul de astfel de
substante sub nicio forma.

In plus, exista o interdictie generala privind fumatul la locul de munca.
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KA Relatiile cu partile intere-
sate externe

Grupul isi desfasoara activitatea in calitate de actor responsabil in contextul in care opereaza, interactionand
cu corectitudine si transparenta cu toate partile cu care are relatii, respectand principiile etice si standardele de
conduita descrise in prezentul Cod de etica.

5.1. RELATIILE CU ADMINISTRATIILE SI INSTITUTIILE PUBLICE

Relatiile cu administratiile si institutiile publice, nationale, ale Uniunii Europene sau internationale trebuie sa se
caracterizeze prin respectarea stricta a legislatiei in vigoare, precum si a principiilor de onestitate, corectitudine
si transparenta.

Relatiile cu astfel de organisme, precum si cu functionarii publici sau cu persoanele responsabile de serviciul
public, si anume organismele, reprezentantii, agentii, membrii, angajatii, consultantii, persoanele insarcinate cu
functii publice, nu trebuie sa influenteze in mod necorespunzator deciziile administratiilor sau institutiilor respec-
tive, in special ale functionarilor care negociaza sau iau decizii in numele acestora.

In timpul unei negocieri sau relatii de afaceri, inclusiv comerciale, cu administratii sau institutii publice, Destina-

tarii trebuie sa evite urmatoarele comportamente:

+ sa ofere sau sa acorde oportunitati de angajare si/sau avantaje comerciale functionarilor publici implicati in
negocieri sau relatii, sau rudelor acestora;

+ sa ofere cadouri sau alte beneficii, cu exceptia cazului in care acestea sunt acte de curtoazie comerciald de
valoare modestg;

+ sa plateasca sau sa ofere, direct sau prin intermediul unor terti, sume de bani sau alte avantaje de orice natura
si categorie functionarilor publici, fie ca sunt ofiteri publici, reprezentanti ai guvernului sau angajati publici, pen-
tru a-i compensa sau a-i rasplati pentru un act specific functiei acestora sau pentru a obtine indeplinirea unui
act contrar indatoririlor functiei acestora sau pentru a intarzia indeplinirea unui act datorat;

+ sa furnizeze informatii neadevarate sau sa omita sa dezvaluie fapte relevante atunci cand li se solicita acest
lucru.

5.2. RELATIILE CU CLIENTII

Grupul Beltrame isi bazeaza activitatea corporativa si desfasurarea afacerilor pe calitate, inteleasa nu numai
ca calitate a produselor, ci si ca atentie acordata nevoilor speciale ale clientilor, profesionalism, disponibilitate
si promptitudine in raspunsul la solicitarile comerciale si examinarea prompta a reclamatiilor, in scopul de a-si
satisface pe deplin clientii.

In relatiile cu clientii, trebuie adoptate atitudini corecte si clare, favorizand, ori de cate ori este posibil, forma scrisd
pentru a evita neintelegerile sau interpretarile gresite cu privire la continutul relatiilor comerciale existente.
Grupul intentioneaza sa asigure o transparenta maxima in intregul proces de vanzare si, in acest scop, furnizeaza
clientilor informatii adecvate cu privire la calitatea produsului oferit si se angajeaza sa raspunda prompt oricaror
sugestii sau reclamatii, cu scopul de a consolida relatia pe termen mediu si lung.

5.3. RELATIILE CU FURNIZORII

Grupul gestioneaza relatiile cu furnizorii cu loialitate, corectitudine si profesionalism, incurajand dezvoltarea unor
colaborari continue si a unor relatii de incredere solide si de lunga durata, cu scopul de a dezvolta un lant de
aprovizionare responsabil si durabil, bazat pe un schimb constant de bune practici si pe principiile stabilite in
prezentul Cod de etica.

Furnizorii sunt selectati si conditiile de achizitie sunt stabilite pe baza unor criterii obiective si impartiale bazate
pe calitate, fiabilitate, pret, performanta, soliditate economico-financiara, referinte si garantii oferite.

Cod de Etica | 21

In relatiile cu furnizorii, sunt respectate urmatoarele principii:

- s&nu se afle intr-o situatie de conflict de interese in cazul implicarii in procedurile de selectie a furnizorilor. In
cazul unui conflict de interese, este obligatoriu sa fie informat fara intarziere superiorul sau organul corporativ
competent, respectand deciziile care vor fi comunicate.

+ sa recurga exclusiv la furnizori care livreaza marfuri, produse sau servicii sigure si de calitate, in conformitate
cu reglementarile aplicabile, dacéa este cazul,

+ saincredinteze gestionarea achizitiilor unor birouri competente si dedicate in mod expres;

+ sa selecteze si sa furnizeze bunurile/serviciile care fac obiectul cerintelor exprimate, pe baza valorii acestora in
ceea ce priveste calitatea, fiabilitatea, pretul, performanta si referintele, pentru a identifica oferta cea mai avan-
tajoasa din punct de vedere economic;

+ sa gestioneze orice negocieri cu furnizorii actuali sau potentiali, exclusiv in ceea ce priveste bunurile si serviciile
care fac obiectul procedurii de negociere.

Trebuie adoptate atitudini transparente si clare, favorizand, ori de céate ori este posibil, forma scrisa pentru a evita
neintelegerile sau interpretarile eronate privind continutul relatiilor comerciale existente. Contractele incheiate cu
furnizorii trebuie sa fie redactate astfel incat sa asigure o transparenta maxima, iar remuneratia platita acestora
trebuie sa fie definita exclusiv in raport cu serviciile si conditiile stabilite in contract.

Pentru a dezvolta un circuit de incredere de-a lungul lantului lor valoric, toti Furnizorii sunt incurajati sa cunoasca i
sarespecte drepturile omului si sa protejeze libertatile individuale ale angajatilor lor, in conformitate cu ceea ce este
descris in prezentul Cod. In cazul in care este dezvaluit comportamentul negativ al unui Furnizor in ceea ce priveste
protectia drepturilor omului, se vor efectua evaluari adecvate pentru a decide daca sa se intrerupa imediat cola-
borarea sau sa se elaboreze un plan de remediere pentru incetarea si atenuarea efectelor cat mai curand posibil.

5.4. RELATIILE CU COMUNITATILE LOCALE

Societatea isi desfasoara activitatea in conformitarte cu principiile durabilitatii, cu scopul de a satisface nevoile
partilor interesate fara a compromite insa bunastarea generatiilor viitoare. Grupul contribuie la bunastarea eco-
nomica si la cresterea comunitatilor in care isi desfasoara activitatea, actionand cu integritate si responsabilitate
pentru a crea un mediu mai prosper, echitabil si durabil, respectand diferentele, identitatile si culturile tuturor. Tn
special, acest angajament poate lua, de asemenea, forma sponsorizarii initiativelor care vizeaza sprijinirea acti-
vitatilor relevante din punct de vedere social, cu o valoare etica deosebitd, in conformitate cu valorile corporative.

5.5. RELATIILE CU ORGANIZATIILE POLITICE, SINDICALE SI SOCIALE

In desfasurarea activitatilor sale, Grupul este ghidat de respectul pentru comunitatile locale si nationale, favori-
zand dialogul cu sindicatele si alte asociatii. Grupul isi bazeaza relatiile cu reprezentantii institutiilor politice pe
respectarea stricta a legislatiei in vigoare si a directivelor societatii; acesta nu promoveaza si nu intretine niciun
fel de relatii cu organizatii, asociatii sau miscari nationale sau internationale care urmaresc, direct sau indirect,
scopuri criminale sau, in orice caz, scopuri interzise de lege.
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A Sistemul de
control intern

Grupul Beltrame promoveaza si difuzeaza, la fiecare nivel al societatii, cultura controlului, sensibilizandu-
si angajatii cu privire la importanta sistemului de control intern si a respectarii, in desfasurarea activitatilor
profesionale, a reglementarilor in vigoare si a procedurilor societatii.

Controalele interne trebuie intelese ca fiind toate instrumentele necesare sau utile pentru conducerea, gestionarea
si verificarea activitatilor societatii, cu scopul de a asigura conformitatea cu legile si procedurile societatii, de a
proteja activele societatii, de a gestiona eficient activitatile si de a furniza date contabile si financiare exacte si
complete.

Totimembriipersonalului,inlimitele functiilor lor, suntresponsabili pentru definirea sifunctionarea corespunzatoare
a sistemului de control prin intermediul controalelor de linie, constand in toate activitatile de control pe care
unitatile operationale individuale le efectueaza asupra proceselor lor.

Monitorizarea si evaluarea proceselor de control, de gestionare a riscurilor si a principiilor de guvernanta
corporativa sunt atribuite Auditului intern, acolo unde existd; in caz contrar, acestea sunt atribuite Auditului Intern
al Societatii-Mama.

Structura de Audit Intern a Societatii-Mama nu raporteaza ierarhic niciunui director de domeniu operational si
raporteaza periodic Consiliului de administratie si Consiliului auditorilor statutari. Pentru a-si desfasura activitatile,
Auditul Intern si Auditorii externi au acces liber la datele, documentatia si informatiile necesare.

Sistemul de
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Incalcari ale prevederilor si
consecinte ale sanctiunilor

Respectarea prezentului Cod de etica trebuie sa fie considerata o parte esentiala a obligatiilor contractuale
ale angajatilor Grupului. In consecintd, orice incélcare a dispozitiilor cuprinse in prezentul document poate
constitui o incalcare a obligatiilor asumate, cu toate consecintele legale in ceea ce priveste incetarea relatiei
contractuale si compensarea prejudiciilor, in conformitate cu dispozitiile legislatiei aplicabile.

Seintelege ca incalcarile comise de persoane care detin functii de reprezentare, administrare sau conducere
in cadrul Grupului implica adoptarea, de catre organul corporativ competent, a masurilor de sanctionare
considerate cele mai adecvate in raport cu natura si gravitatea incalcarii comise si cu calificarea persoanei
care comite incalcarea, in conformitate cu legislatia aplicabila.

In plus, ca urmare a intrarii in vigoare a Decretului legislativ nr. 24/2023 de punere in aplicare a Directivei
UE 2019/1937 privind protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale dreptului Uniunii Europene si de
stabilire a unor dispozitii privind protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale legislatiei nationale
(asa-numitii  whistlebloweri"), a fost adoptat un instrument special pentru raportarea comportamentelor
ilegale, inclusiv a incalcarilor prezentului Cod de etica.

In acest sens, Grupul se angajeazé sa aplice toate garantiile previzute de reglementérile interne si externe
in domeniu.
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KN Aprobare
si diseminare

Aceasta versiune a Codului de Etica este aprobata de Consiliul de administratie al Societati-Mama la data de
19/03/2025, inlocuind-o pe cea anterioara.

Grupul se asigura ca continutul Codului de Etica este diseminat eficient la nivel intern prin activitati de comuni-
care adecvate, asigurandu-se, de asemenea, ca modificarile si completarile ulterioare sunt aprobate de acelasi
organ corporativ si aduse la cunostinta destinatarilor prin aceleasi mijloace.

In plus, Grupul se angajeazé s& monitorizeze respectarea de catre Destinatari, recurgand la instrumente de in-
formare, prevenire si control care garanteaza transparenta operatiunilor si comportamentelor puse in aplicare si,
daca considera necesar, aplicand actiuni corective si sanctiuni adecvate incalcarilor detectate.

In special, pentru a permite punerea in aplicare a Codului de eticé:

+ este garantata difuzarea in timp util a Codului de etica si a actualizarilor si modificarilor ulterioare in randul

destinatarilor;

angajatilor li se ofera formare si sprijin informational adecvat, de asemenea pentru a permite rezolvarea dubiilor

privind interpretarea dispozitiilor cuprinse in Codul de Etica;

- este garantat faptul ca angajatii care raporteaza incalcari ale Codului de Etica nu sunt supusi niciunei forme de
represalii;

+ sunt adoptate sanctiuni corecte si proportionale in functie de tipul de incalcare a Codului de Etica, in conformi-
tate cu dispozitiile legale si contractuale aplicabile fiecarui caz in parte;

+ se efectueaza verificari periodice pentru a se asigura respectarea normelor Codului de Etica.
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