NFV BELTRAME GROUP

want to join the team?
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Continuous Improvement Specialist

Il Gruppo AFV Beltrame sta cercando un/una risorsa per I'area di Miglioramento Continuo di gruppo. La
risorsa, rispondendo direttamente al responsabile di area, fornira supporto nella gestione a 360 gradi dei
progetti strategici e di continuous improvement a livello di Gruppo.

PRINCIPALI ATTIVITA
Piu nello specifico i suoi compiti saranno:

. Supporto e/o coordinamento di progetti strategici, controllandone e verificandone I'avanzamento

. Sviluppo e controllo dei progetti di continuous improvement a livello di Gruppo

. Analisi dati per guidare la risoluzione di problemi in fase di implementazione

. Interfaccia con diverse funzioni aziendali, sia in ambito operations sia in ambito office e tra diversi

stabilimenti del Gruppo
TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA

Il candidato ideale a cui ci rivolgiamo & un/una brillante neolaureato/a in Ingegneria Gestionale, con I'ambi-
zione di crescere professionalmente.

COMPETENZE TECNICHE E LINGUISTICHE

. Capacita di gestire in autonomia progetti complessi

. Ottima padronanza dei principali strumenti informatici

. Ottima conoscenza della lingua inglese

SOFTSKILLS

Caratteristiche che completano il profilo ricercato sono inoltre:

. Spiccate doti relazionali

. Ambizione, intraprendenza e leadership

. Spiccata attitudine al problem solving e al decision making
. Forte orientamento al risultato

. Capacita di lavorare sotto stress

La residenza in aree e citta limitrofe alla sede di lavoro, unitamente agli altri requisiti, costituira titolo prefe-
reziale.

Le modalita di assunzione (inquadramento e pacchetto retributivo) verranno concordate a seconda del
grado di esperienza maturato dal lavoratore.

Verranno prese in considerazione solo le candidature con CV dettagliato in allegato.
SPEDISCI IL TUO CV A: risorse.umane@beltrame-group.com o tramite Linkedin https://www.linkedin.com/
company/gruppo-beltrame/jobs/




